Istituto Comprensivo
“"28 GIOVANNI XXIII-ALIOTTA”

Infanzia - Primaria - Secondaria 1°grado

@ Via Nuova Toscanella,|235 - 80145 Napoli
VIII Municipalita

T Uff. di segreteria 081 7405899

Mi':gt-I-IU-FI!- naic8dcO00v@istruzione.it naicB8dc00v@pec.istruzione, it m‘
i ot Cod. Mecc. NAIC8DCOOV -| C.F. 80031860630 i ki

www.ic28aliotta.it

Unione Europea

Prot. n°® 4277 /B3 Napoli, 17 giugno 2016

—— -

REGOLAMENT

o 3 "

-1

DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

Premessa
Il Comitato per la valutazione dei docenti & istituito in ogni scuola ai sensi dell'articolo 11 del
testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dal comma 129
dell’art. 1 della legge n. 107/2015.
Il collegio docenti e il consiglio di istituto sono gli organi tenuti a deliberare la scelta delle
persone chiamate a far parte del Comitato per la Valutazione.

La funzione valutativa del dirigente scolastico prevista dalla L. 107/2015 integra le funzioni
dirigenziali (vedi D.Lgvo 165/2001 art. 25) di| valorizzazione delle risorse umane e di
assicurazione della qualita dei processi formativi garantendo I'efficacia formativa, I'attuazione
del diritto all'apprendimento degli studenti e rispondendo dei risultati del servizio.

Finalita
II presente regolamento persegue I'obiettivo di trasformare I'elezione del comitato e il processo
di valutazione del merito in un’effettiva opportunitd di crescita del “sistema scuola”,
innescando una co-partecipazione generale da parte dell'intera comunita e coinvolgendo tutti
al miglioramento dell’organizzazione.

Le finalita che si vogliono attribuire al processo sono essenzialmente il miglioramento
complessivo del servizio e lo sviluppo professionale

La valutazione del merito deve garantire il pili possibile un clima collaborativo e partecipativo.

Composizione
* il Comitato per la valutazione é istituito senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica; nessun compenso € previsto per i membri;
* dura in carica tre anni scolastici: 2015/16, 2016/17, 2017/18;
= icomponenti dell’organo sono: il dirigente scolastico (che lo presiede), tre docenti (due
scelti dal collegio dei docenti e uno dal consiglio di istituto), due rappresentanti dei
genitori, ed un componente esterno individuato dall'ufficio scolastico regionale tra
docenti, dirigenti scolastici e dirigenti tecnicij
* nella 1~ riunione € prevista la nomina di un segretario del comitato con il compito di
redigere processo verbale delle riunioni che |sara firmato dal presidente e dal segretario
stesso e steso su apposito registro a pagine numerate da conservare agli atti della
scuola.




Costituzione e insediamento, convocazione, validita delle convocazioni e delle
deliberazioni del Comitato

Compiti del comitato
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A composizione completata, il dirigente scolastico provvede alla formale costituzione del
Comitato mediante decreto di nomina
Il dirigente scolastico, quale presidente del Comitato di valutazione, provvede alla
convocazione per l'insediamento

Il comitato & convocato dal presidente
La convocazione del comitato deve essere disposta per iscritto, completa di ordine del
giorno e comunicata con preavviso (geheralmente di 5 gg., fatta eccezione per
comprovate urgenze)
Di ogni seduta viene redatto processo verbale, firmato dal presidente e dal segretario,
riportato su apposito registro a pagine numerate

La seduta del Comitato regolarmente convocato & valida quando interviene almeno la
meta pit uno dei componenti in carica. In tal caso il presidente, constatata la presenza
del numero legale, pud dare avvio ai lavori

Per qualsiasi decisione da assumere il voto |& palese; la votazione & segreta solo quando
si faccia questione di persone

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi dai
componenti presenti. In caso di parita, prevale il voto del presidente

Relativamente alla natura del voto validamente espresso, si precisa che I'astensione non
pud essere considerata una manifestazione|di "volonta valida".

individua i criteri per la valorizzazione dei docenti i quali dovranno essere desunti
sulla base di quanto indicato nelle lettere a),b),c) del comma 129 dell'art. 1 - L. 107;

esprime il proprio parere sul superamento| del periodo di formazione e di prova per il
personale docente ed educativo. Per lo svolgimento di tale compito 'organo & composto
dal dirigente scolastico, che lo presiede, dai docenti e si integra con la partecipazione
del docente cui sono affidate le funzioni di tutor il quale dovra presentare un’istruttoria;
in ultimo il comitato valuta il servizio di|cui all’art.448 (Valutazione del servizio del
personale docente) su richiesta dell'interessato, previa relazione del dirigente
scolastico.

Linee di indirizzo per la formulazione dei criteri

e

Partecipazione del docente

Il comitato individua autonomamente i criteri per la valorizzazione dei docenti, sulla
base delle aree esplicitate dalla legge 107/2015 - Comma 129 - lettere a), b), c).

La valutazione del merito deve essere globale e scaturire dall’insieme delle tre aree.

II Comitato non ha alcun compito nella definizione delle quote da assegnare.

La scelta dei criteri deve essere coerente con il POF 2015/2016, con il PTOF 2016/19 e
quindi con le priorita, i traguardi e gli obiettjvi di processo emersi nel RAV e nel PdM.

1. La partecipazione del docente avviene a seguito di presentazione di apposita istanza

indirizzata al dirigente scolastico, presidente del comitato. La presentazione
dellistanza costituisce titolo base indispensabile per partecipare alla procedura
valutativa del merito e, conseguentemente, per accedere al fondo.

2.La mancata presentazione dell'istanza implica la consapevole e volontaria rinuncia

all’attribuzione di compensi a carico del fondo.

3. Dalla partecipazione sono esclusi i docenti a cui, nell'anno in corso, siano state irrogate

una o piu sanzioni disciplinari.




Il ruolo del dirigente, I'assegnazione del bonus
e Il dirigente individua i docenti di ruolo cui assegnare il bonus, ma lo deve fare in
conformita ai criteri fissati dal comitato. I cfiteri, pertanto, sono vincolanti.
» Il dirigente ha I'obbligo della motivazione del provvedimento di assegnazione del bonus
in ottemperanza all'obbligo della trasparenza, di legalita, imparzialita e buon
andamento dell’'azione amministrativa.

Pubblicita degli atti
< La pubblicita degli atti del comitato deve |avvenire mediante pubblicazione all’albo di
istituto, entro il termine massimo di otto giorni dalla relativa seduta del comitato
% La copia della deliberazione deve rimanere esposta per un periodo di 10 giorni;
# I verbali e tutti gli atti scritti preparatori sono depositati nell'Ufficio di dirigenza
dell’istituto;

I membri del Comitato per la valutazione
1. Dirigente scolastico - Silvana Casertano

2. Componente esterno - Lucia Vollaro

Ettore Pinto

3. Componente docente

4. Componente docente Maria Tomo

5. Componente docente - Paolo Monaco

6. Componente genitori - Maria Sambijase

7. Componente genitori - Antonio Ombelino /(/(V,, [%,S,QW




